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REGULAMENT INTERN

in scopul stabilirii, la nivelul Spitalului Orasenesc Mioveni, a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in muncd; drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor; regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicare
a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii si al
inldturdrii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor sindicatului si
a Consiliului etic, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003
(*republicata*) Codul muncii, Spitalul Ordsenesc Mioveni, denumit in continuare si
Spitalul/S.0.M., emite urmatorul: Regulament Intern

- In textul prezentului Regulament, termenii utilizati au urmatoarele intelesuri:
DEFINITII
S.0.M.- Spitalul Orasenesc Mioveni - este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publici, cu
personalitate juridica, proprietate de stat, furnizor de servicii medicale.
Spitalul cu sediul in Bd. Dacia, nr. 131A, Mioveni, jud. Arges, C.U.L. 4318202, are ca obiect de
activitate asigurarea la un nivel superior de competenta, a asistentei medicale pentru bolnavii cu
afecfiuni acute si cronice. Conducerea administrativa a spitalului este asiguratd de Consiliul de
Administratie, iar conducerea executiva este asiguratd de catre Manager.
Conducerea spitalului — comitetul director este format din: manager, director medical, director
financiar-contabil §i asistent medical sef al spitalului.
Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Spitalului §i care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;
Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;
Discriminare directd — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabili;
Discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
Discriminare bazatd pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta isi desfagoara activitatea. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:



a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.
Discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Harfuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

Hartuire sexuali — situatia in care se manifestda un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologicd - se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

Actiuni pozitive —acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
Munca de valoare egali— activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecti folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionali a
acestora.

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securititii salariatelor gravide si/saumame
la locurile lor de munci;

Locul de munci — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtineun
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariat inseamnd orice persoand care intrd In raporturi de muncd cu Spitalul, indiferent
de functia sau postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasti stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

Salariata care alidpteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familiein acest
sens;



Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediu risc maternal - concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
gravide si salariatele care aldpteaza, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a
copilului lor.

Concediul paternal - se acorda in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatdlui la ingrijirea noului-néscut.

Concediu de acomodare — se acorda in cazul in care un copil este adoptat de catre o familie,
oricare dintre cei doi soti are dreptul la aceste beneficii, cu conditia ca acesta si realizezevenituri
din activitati salariale si asimilate acestora, adicd sa fie angajat.

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Spital, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
Spitalului in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentulin
care au fost comunicate/afisate.

Sisteme i nformatice - inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronici
(e -mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business;

Utilizator — o persoana, o aplicatie automatizatd sau proces, utilizator autorizat de citre
managementul organizatiei, in conformitate cu procedurile si regulamentele in vigoare, si
foloseasca resursele informatice.

Protectie informationalid - Actiuni intreprinse in vederea afectarii informatiilor si sistemelor
informatice ostile, in timp ce protejeaza informatiile si sistemele informatice proprii.

Nivel acces — accesarea unei parti din programul informatic in functie de competenta fiecarui
utilizator.

Integritatea - se referd la masurile si procedurile utilizate pentru protectia datelor impotriva
modificérilor sau distrugerii neautorizate.

Secretul profesional — este obligatoriu. Secretul profesional este un drept legal statuat pentru
pacienti si o obligatie a personalului medical, obligatie etica si in acelasi timp legala.

Divulgarea secretului profesional — este divulgarea, fara drept (fara consimtamantulpacientului),
a unor date (starea sdnatatii, boala de care sufera o persoani etc.) de catre aceluia caruia i-au fost
incredintate (medic, asistenta etc.) sau de care a luat cunostinta in virtutea profesiei ori functiei.
Consimtimant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd libera, specific,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr -0
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie
prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (,,persoana vizatd”); o persoand fizica identificabild este o persoani care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau



mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Categorii speciale de date cu caracter personal: originea rasiald sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind
sanatatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.
Prelucrare — orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea sau modificarea,extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Date privind sinatatea — date cu caracter personal legate de sanatatea fizicd sau mentald a unei
persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicala, care dezvaluie informatii
despre starea de sandtate a acesteia.

Destinatar — persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism cireia
(cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terti. Cu
toate acestea, autoritdtile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile publice respective respecti
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;
Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot
fi prevazute in dreptul Uniunii sauin dreptul intern;

Parte tertd — inseamnad o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decét persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si
prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicitd de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de citre
operator  sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din Regulamentul
nr.679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, care reprezinti operatorul sau persoana
imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul regulamentului;
Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal —inseamnd o incilcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independentd instituitdi de unstat
membru al Uniunii Europene in temeiul articolului 51 al Regulamentului nr.679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera cieculatie a acestor date.



ABREVIERI:

C.C.M. - contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

C.I.M. - contractul individual de munca incheiat intre Spital si un Salariat
DPIA - evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter persoanal;
DPO - responsabilului cu protectia datelor

L. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern aprobat prin hotararea nr. 8467/13.11.2022 a sedintei Comitetului
Director al Spitalul Orasenesc Mioveni este valabil incepand cu data obtinerii avizului Consilului
de Administratie al Spitalului Orasenesc Mioveni si produce efecte de la data incunostinfdrii
angajatilor conform art. 243 din Codul Muncii.

Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat de catre Comitetul
Director cu consultarea sindicatulului reprezentativ si a Consiliului etic.
Art.1. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile care asigura conditiile, climatul si
disciplina necesare realizarii obiectivelor institutiei.
Art.2. — (1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare si Regulament, este elaborat in
conformitate cu prevederile art. 241 — 246 din Codul Muncii, al Contractului colectiv de munca
la nivel de ramura sanitara si a dispozitiilor legale privind organizarea si functionarea spitalelor.
Regulamentul intern este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de muncid ce se

desfasoara in spital si se aplica:

- tuturor salariatilor Spitalului, indiferent de durata contractului individual de munca, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa;

- persoanelor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare, personal medical
provenit de la alte unita{i sanitare care efectueaza garzi si stagii de practica — studenti, elevi, celor
care participd la schimburi de experientd, de perfectionare; salariatii detagati sunt obligati sd
respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplind specifice
locului de muncé unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

- societatilor care presteaza servicii in incinta spitalului care sunt obligate si respecte prezentul
Regulament in afara atributiilor, clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (sa respecte
curdtenia, pastrarea linistii i integritatii bunurilor cu care intra in contact).

Art.3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul si salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Spitalului Orasenesc Mioveni, pe site-ul spitalului si
va fi adus la cunostintd salariatiilor prin sefii de sectii/compartimente, servicii, birouri etc.), de
catre Serviciul Resurse Umane.

(3) Sefii sectiilor/compartimentelor/serviciilor/birourilor functionale ale spitalului vor aduce la
cunostintd fiecarui angajat, continutul prezentului Regulament intern si il vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii $i consultarii.

Aangajatul isi asuma, prin semnatura, instruirea si acceptarea regulilor comunicate prin prezentul
Regulament.



(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate, in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnarea procesului verbal
de instruire necesar, atunci cand se modifica, ulterior angajarii.

II. iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

I1.1 INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.S. — (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Drepturile si obligatiile
salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale invigoare.
(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin contractul
colectiv de munca.
(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe durata determinata.

Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Spitalului, cu acordul organizatiilor sindicale

semnatare ale contractului colectiv de muncé cu aprobarea autoritatilor administratiei publice
locale.

Art.6. - (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel national, la nivel de ramura sanitara si la nivel de spital, dupa
caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Spitalul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngereasau inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munca.
In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor i reprezentantilor sindicatelor din Spital,
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci, posturile



disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs, la toate nivelurile de organizare a retelei sanitare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
definite prin lege.
(5) Incazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.
Art.7. — (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdgmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romand, in doud exemplare: un exemplar este inmanat salariatului si un exemplar
raméne la Serviciu R.U.N.O.S. . Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma
scrisd revine Spitalului. Forma scrisé este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.
(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munci pe suport hartie sau pe
suport electronic, de cétre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s inméneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

Incadrarea salariatilor la Spitalul Orasenesc Mioveni se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile fiecarei sectii.

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin normele legale in vigoare si regulament aprobat de citre Consiliul Local.

Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile
legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Art. 8. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori C.F.M., fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurti durati
sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitari;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de scurta durata sau postliceali;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - asistente medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sd se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;



g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sa ocupe
posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

Jj) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a finecesari
motivarea acesteia.
(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.
(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata
prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de Inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta
isi are sediul.
(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege speciala.
Art.9. - (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singura perioada de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.
Art.10. - Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisa.
Art.11. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitafi pentru cumulul de functii.
Art.12. - Cetatenii straini $i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatid/eliberat potrivit legii.
Art.13. — (1) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activititii. Acest
registru electronic se transmite Inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajdrii salariatilor
si cuprinde elementele lor de identificare, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative, tipul contractului individual de
muncad, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului
individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.
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(2) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul Spitalului,

urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricérei alte autoritati care il soliciti, in
conditiile legii.

(3) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un

document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie $i in specialitate.

Art.14. — (1) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in

munca.

(2) Absentele nemotivate si concediile fara plati se scad din vechimea in munca.

Concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in conditiile de mai jos nu se scad din
vechimea in munca:

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu féra plata pentru formare profesionala trebuie sa fie naintata angajatorului
cu cel putin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor
de invdtamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (3) .

Art.15. Angajarea personalului spitalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/
2003 — Codul muncii si ale actelor normative specifice in vigoare.

(1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
munca:

2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectata in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se consideri
indeplinita de cétre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a
actului aditional, dupa caz.

4) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
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1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(5) Pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, partile respecta
angajamentul de confidentialitate convin s nu transmitd date sau informatii de care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului.

Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (4) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, careconstata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage
nulitatea contractului individual de munca.

Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Certificatul medical este obligatoriu i in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, dacd se schimba
conditiile de munca;

¢) lainceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeazi sa fie
instruifi pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreaza, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale

diferentiate in functie de varsta, sex si stare de s@natate, potrivit reglementérilor din contractele
colective de munca.
(6) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea. Informatiile cerute, sub orice forma,
de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor
nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.
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I1.2 Executarea contractului individual de munci

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc

potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor
individuale de munca.

Salariaii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin

care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
Art.16. - (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate i sanatate in munci;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuali;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)
0)

p)

sd fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu
de munca;

s nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefului direct;

sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, daca el considerd cad acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti
persoand decat a sefului sau direct;

sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

s solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca
sau 1in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) de aindeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
b) de arespecta disciplina muncii;
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¢) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sad nu facd uz de calitafi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregaitirea
dobandita;

i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

J) sdrespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) de arespecta codul de conduita.

Conform art. 22 din "Codul de conduita a personalului contractual™ al Spitalului:

Incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003, cu
modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.17. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s@ aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

g) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

h) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.
(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor este stabilitd prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa si organizatia profesionald
corespunzdtoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

I1.3 Modificarea contractului individual de munci

Art.18. — (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in conditiile prevézute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare,
detasare sau modificarea temporard a locului si felului muncii in cazul unor situatii de forta
majori, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca misurd de protectie a salariatului, fard
consim{amantul salariatului.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmaitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
Art.19. — (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.
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Art.20. - Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat,
a unor lucréri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.
(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(3) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cuconsimtdmantul
scris al salariatului.

Art.21. - (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detagarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

@) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusi, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in
fata angajatorului.

II.4 Suspendarea contractului individual de munca

Art.22. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.
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